
 

 

 
 

LA GESTIONE D’IMPRESA:  
NUOVI METODI PER NUOVI SCENARI 

 
 
OBIETTIVI DEL CORSO: 
Analizzare lo stato dell’organizzazione del lavoro nel settore pubblico e privato, 
individuandone i punti critici. 
Fornire strumenti e suggerimenti per affrontare le criticità emerse. 
 
CONTENUTI: 
1° Giornata: 

Evoluzione storica dell'organizzazione del lavoro: rapporto individuo-azienda  
Il contesto ambientale e lo stile di management: riflessi sul clima aziendale 
 
Le cause di disagio e crisi individuale: 
- Crisi aziendale e crisi personale 
- Outplacement  
- Il cambio di generazione: rapporto padri e figli 
- Il femminile in azienda 
- Il Conflitto In Azienda 
 
Gli effetti sull’individuo: 
- Stress 
- Mobbing 
- Burnout 
 

2° Giornata 
Obiettivi Aziendali e Obiettivi Personali 
Le capacità indispensabili per avere successo 
Funzioni, responsabilità e compiti specifici 
La ricerca e la selezione del personale 
Formazione, addestramento e guida 
La valorizzazione delle risorse umane 
L’efficienza come mezzo per risultare efficaci 
Programmazione, organizzazione e coordinamento 
La direzione per obiettivi 
Decisioni, delega e risoluzione dei problemi 
Gestione e controllo valutazione dei meriti e percorsi di carriera 

 
DESTINATARI  
9 Imprenditori e Responsabili del Personale, formatori e professionisti impegnati nella 

conduzione e gestione di gruppi di lavoro. 
 



CALENDARIO 
8 e 9 novembre 2006, orari 9.30 – 13.00, 14.30 – 18.00 
 
SEDE  
Presso Aiati S.r.l., Via Vittoria Colonna, 7 – 20149 Milano 
 
DOCENTI 
- Dr. ssa Dianora Casalegno, psicologo del lavoro, svolge attività di consulenza e 

formazione manageriale, counseling individuale e valutazione potenziale. 
- Dr. Gustavo Minetti, consulente di organizzazione e gestione aziendale, opera nelle aree 

dello sviluppo organizzativo, del controllo di gestione e della pianificazione aziendale. 
- Dr. Enzo de Ceglie: consulente aziendale, ha ricoperto posizioni manageriali in varie 

aziende nelle aree Marketing, Vendite, Organizzazione e Management. 
 
COORDINATORE RESPONSABILE: 
Dr. Gustavo Minetti 
 
SEGRETERIA DEL CORSO: 
Dr. Cecilia Berni 
 
CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE: 
500,00 € + IVA a persona  
(per 2 partecipanti 800,00 € + IVA; per 3 partecipanti 1.000,00 € + IVA)  
N.B. = L’importo standard per il seminario è di 800,00 € + IVA: la tariffa qui proposta è 
particolarmente conveniente grazie al contributo di Aiati, che coprirà gran parte dei costi di 
realizzazione per questa edizione dell’intervento. 
 
PAGAMENTO: 
40% alla data di conferma di partecipazione; 60% entro 15 giorni dalla data di inizio corso. 
 
 


